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EL PLAN DE PROGRESION ROVER
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EL PLAN DE PROGRESION ROVER

RESENTACION

Con el surgimiento de la pubertad de los joévenes inician un
largo camino en busqueda de su proyecto de vida, el cual iran
consolidando durante la adolescencia y la vida adulta.
Para llegar a ese proyecto tendran que pasar poco a poco de
la dependencia infantil a la autonomia adulta, conformando la
imagen de si mismos para ir elaborando su propia identidad.
Estas tareas no solo dependeran de su historia personal ni
familiar, de sus condiciones individuales y de sus circunstancias
de vida, sino también del sistema de valores por el cual tomen
una opcion.

Frente a esos desafios el movimiento scout presenta a los
jévenes un conjunto de ofertas relevantes que somete a su
libre eleccion. Una de ellas, probablemente la mas relevante
de todas, es la propuesta contenida en la ley Scout, donde se
aglutinan los valores esenciales de su proyecto educativo. En
la rama rover la ley scout se recrea y enriquece por medio de
una carta que todo el clan disefia, proclama y adhiere.
Otra propuesta, no menos significativa que la anterior es la
invitacion al joven a que desarrolle en forma equilibrada todas
las decisiones de su personalidad. Es una invitacion a explorar
la riqueza de sus posibilidades y hacer un hombre o mujer
plenos.

Para lograr ese proposito, en nuestro que hacer educativo
distinguimos AREAS DE CRECIMIENTO que consideran la
variedad de expresiones y la ordenan basandose en la
estructura de la personalidad.

La etapa rover no tiene el mismo sentido hoy, que en los
tiempos de los primeros rovers; hoy los jovenes viven un
periodo de mayor incertidumbre, de duda, de crisis de valores
a través del cual debe definir un PROYECTO DE VIDA, en lo
profesional, en lo personal, en lo emocional y de relacion.
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DIMENSION DE AREA DE INTERES
LA PERSONALIDAD CRECIMIENTO EDUCATIVO
Fisica Corporalidad Desarrollo del cuerpo
Intelectual Creatividad Estimulacion de la
creatmdad
Etica Caracter Formacion del
caraqter .
Afectiva Afectividad La orientacion de los
afectos
Social Sociabilidad Encuentro con los
otros _
Espiritual Espiritualidad Busqueda de Dios

Los itinerarios personales se han vuelto demasiado solitarios
y llenos de emboscadas. De cara a esta realidad, la propuesta
educativa de la rama rover busca generar un espacio
comunitario que le permita a cada joven ser aprendiz y artesano
de su propio desarrollo.

Es util distinguir estas diferentes areas de crecimiento,
aunque en la practica las personas se desenvuelven como
un todo indivisible.

La consideracion de estas diferentes AREAS DE
CRECIMIENTO es una perspectiva educativa muy util, ya que
nos permite:

1. Evitar que las actividades desarrolladas se concreten
solo en unos aspectos de la personalidad de los jovenes,
descuidando los otros.

2. Contribuir a que en este periodo de definicion de su
proyecto de vida, los jovenes distingan, poco a poco,
esas diferentes realidades que vive en ellos, y ayudarlos
a través de objetivos, a crecer en todas esas
dimensiones.

3. Evaluar su crecimiento en estas distintas dimensiones.
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Descripcion

Area de
crecimiento

Interés Educativo

Pag. 65 guia para
dirigentes de la rama
Rover.

Inscrito en la
Asociacion de Scouts
de Guatemala

Sociabilidad

El encuentro con los
demas.

Nombramiento de dos
padrinos, uno elegido
por el aspirante y otro
elegido por el clan

Afectividad

Orientaciéon de los
afectos

Uniforme oficial, sus
partes, usos e
insignias

Afectividad,
Sociabilidad

El encuentro con los
demas, estimulacion
a los afectos.

Participar en por lo
menos el 80% de las
actividades de clan en
esta etapa.

Sociabilidad

El encuentro con los
demas

Excursion con sus
padrinos 24 horas,

Corporalidad,
Creatividad, Caracter,

La aceptacion

Escultismo para
muchachos.

siendo atendido por | Afectividad,

ellos , para unién y | Sociabilidad

capacitacion.

Lectura del libro | Intelectual Estimulacion a la

creatividad.

“CEREMONIA DE ACEPTACION”
(Panoleta, e Insignias de Promesa y del Clan).
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. ETAPA DE ENCUENTRO ASPIRANTE

PRUEBAS: 1 Tiempo de Servicio
“Ceremoria de Aceptacidén”
2. Preliminar

ETAPA DE ASPIRANTE:
Etapa de Prueba. (1 mes si viene de la unidad scout, y 4
meses si no ha sido Scout, aproximado).

TIEMPO DE SERVICIO:
Edad minima 18 anos.
Recomendado por un miembro del clan.

2) PRELIMINAR:
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Sin embargo se debe tener siempre presente que nuestros
actos entrelazan habitualmente todas esas dimensiones, y en
toda nuestra vida ella se entreteje de tal manera que es dificil
distinguir la frontera entre una y otra, ya que se influencia y
se determinan mutuamente hasta formar nuestro particular
modo de ser.

Contenido de las Areas de Crecimiento.

El desarrollo del cuerpo, ruta de la corporalidad.
La estimulacion de la creatividad, ruta de la creatividad
Formacion del caracter, ruta del caracter.
Orientacion de los afectos, ruta de la afectividad
El encuentro con los otros, rutas de encuentro.
La busqueda de Dios, rutas de espiritualidad.

El conjunto de objetivos es entonces un disparador para la
reflexion sobre sus propias metas una propuesta que ofrece
a los jovenes la oportunidad de asumir sus propios objetivos
de crecimiento personal.

Por medio del dialogo entre esa propuesta y lo que cada joven
piensa y siente, los objetivos de la rama Rover, asumidos y
modificados por los jévenes se convierten en objetivos
personales de cada uno y expresados en su plan personal de
accion.

El presente folleto, “EL PLAN DE ADELANTO ROVER”, es
complementario por los siguientes folletos:

“‘El Trabajo de las Especialidades Rovers”
“El Marco Simbdlico del Clan de Rovers ©
“El Servicio Rover “(En Estudio)

“Las Ceremonias en el Clan de Rovers”

“Los Proyectos Rovers”

Siendo estos un “compendio” con el cual los scouters de Clan
y Rovers, podran tener como uso constante en la superacion
de todo el Clan.

“SERVIR”
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ORACION DEL ROVER

Dadme, Senor,

Un corazon Vigilante,

Jue ningin pensamiento vano aleje de ti,
Un corazon noble
Que ningan afecto indigno l'ebgje
Un corazon recto,
Que ninguna maldad desvie;
Un corazon fuerte,
Que ninguna pasion esclavice;
Un corazon generoso,

Para servir, Amén
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ETAPA DE CAPACITACION

Formacién y proyeccion a la comunidad.
6 a 8 meses, aproximado.

a) SERVICIO:
Proyeccién a la comunidad
Aplicacion 3 a 6 meses, aproximado.

b) ESPECIALIDADES:
Etapa de ciudadania
6 a 12 meses, aproximado.
TECNICA, SERVICIO, PROYECTOS, EXPEDICIONES

c) INSTRUCTOR:

Etapa de servicio al movimiento scout y a la
Comunidad.

d) CONDECORACION:
Guirnalda de Baron B.P.

e) Ceremonia de partida del clan.



EL PLAN DE PROGRESION ROVER

ETAPA DE PROYECCION (ROVER SCOUT):

El joven que ha trabajado en la etapa anterior con su plan
personal de accioén, lo ha puesto en practica, evaluado y
corregido, tiene la oportunidad en esta etapa de profundizar
y clarificar su proyecto personal, aprende a usar sus
posibilidades para transformar su entorno y a la vez
transformarse.

Como lo indica su nombre el énfasis esta puesto en brindarles
herramientas a los jovenes para la construccién de su proyecto
de vida, orientada por una escala de valores en la que se
apoya para tomar decisiones éticas. Esta claro que no es poca
cosa la que les prometemos, como movimiento y como
educadores.

La etapa de proyeccion desafia al rover a ser artesano de su
proyecto de vida.

Nuestro proyecto educativo nos habla en sus metas, de una
persona......

“Capaz de reconocer y utilizar sus capacidades para alcanzar
las metas que se plantea, deseosa de crecer y hacerse mas
y mejor, capaz de animar el cambio personal y comunitario,
consciente de su vocacion, con capacidad de reflexion interior,
y del cuestionamiento libre y responsable, capaz de tomar
decisiones éticas”.

De todo esto se trata cuando le hablamos de proponerle al
joven ser artesano de su proyecto de vida. De tomar en sus
manos su educacion, perfeccionar paulatinamente, es darse
cuenta de sus necesidades y aspiraciones profundas y de
tomar las decisiones que lo encaminen a realizarse como
persona y ciudadano solidario, comprometido, autbnomo y
responsable.

Ser artesano es volverse responsable de su proyecto de vida.
En esta etapa la mirada del joven es a mas largo plazo.
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PROGRAMA
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1. Es necesario recordar que el Escultismo es un Movimiento
para formar jovenes en caracter y en ciudadaniay, por lo
tanto, los Scouters debemos preocuparnos por lograr que
esta finalidad se esté cumpliendo en cada individuo del
Clan.

¢Como aseguramos que el Adelanto Rover (Programa
Rover) sea una realidad en nuestro Clan?

a) Capacitandonos primero los jefes de clan

b) Haciendo que se capaciten nuestros Ayudantes (sub-jefes,
guias de equipo, y piloto rover).

c) Promoviendo la accion de los padrinos rovers.

d) Propiciando el trabajo de especialidades rovers.

e) Motivando la vida al aire libre.

f) Promoviendo proyectos culturales y de servicio.

g) Supervisando EL Plan de Adelanto individual por medio de
los padrinos.

h) Asesorando al Consejo de Clan para que mantenga al dia
los cuadros de proyeccion (individuales, de equipo y del
Clan).

i) Brindando las facilidades necesarias para que la literatura
scout llegue a las manos de los ayudantes y miembros del
clan.

j)  Manteniendo estrecho contacto con los padres de familia
de los rovers. g

o R,
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2. El adelanto rover (Programa Rover) cubre no sélo las
materias técnicas de progreso individual (servicio a si
mismo) sino que, principalmente, un ADELANTO
ESPIRITUAL. El progreso espiritual y moral, asi como el
desarrollo fisico, es resultado de los medios que empleamos,
que son caracteristicos del programa (Programa Rover
Scout).

Todo Scouter debe conocer cuales son las materias que
hacen interesantes las actividades de los Rovers, las cuales
estan comprendidas en los siguientes libros.

Escultismo para Muchachos,
Roverismo hacia el Exito,
Rema tu Propia Canoa,
Rovers (Gilcraft), =
Literatura de la Caballeria Andante,
Cartillas de Proyecciéon Scout.
Roverismo en Accion,
Coleccidn Servir,

Normas de Campamento,
Folletos Rovers de la Asociacion. -
Rovers Scouts lo que son y lo que hacen.

I CONCEPTO

Es un elemento del programa scout que tiene por finalidad
satisfacer intereses y necesidades de la juventud y cuya
aplicacion debe ser variada, atractiva, flexible, sencilla y
progresiva. El término rover se aplicara genéricamente para
hombres y mujeres.
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- Ser aprendiz es volverse responsable de su autoeducacion.
- Enalgun momento de esta etapa se espera que formule
y/o renueve su promesa.

La etapa de progresion que seguira sera la coronacion de su
experiencia como miembro del movimiento scout, y el preludio
a los compromisos del mundo adulto.

Etapa de prueba

Méritos previos. Vivencias y Experiencias en el Clan.
Preparacion para el ingreso.
4 meses, aproximado.

ETAPA DE REFLEXION (ESCUDERO):

Al finalizar la etapa del encuentro y antes de iniciar la etapa
de proyeccién al momento de reflexion se ofrece al joven como:

- Un tipo de evaluacion de su recorrido por las 6 rutas, de
Sus vivencias y experiencias surgidas en la primera etapa.

- Una oportunidad de preparacion para la etapa siguiente,
de descubrimiento, de profundizacién de su crecimiento
personal.

Al finalizar el momento de reflexion el/la rover tendra como
producto un primer borrador de su plan personal de accidn
para la etapa de proyeccion.

Etapa Preparatoria
Iniciacién. Marco simbdlico del roverismo
6 meses, aproximado.
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ETAPA DEL ENCUENTRO (ASPIRANTE):

En esta etapa el joven, con la contencion de su clan de rovers
sale al encuentro del mundo adulto, este encuentro demanda
una actitud de apertura de aprendizaje de realidades complejas
y cambiantes. Es el mundo de las paradojas del trabajo y del
desempleo de la formacion superior de las desigualdades de
la indiferencia es el mundo de hoy.

La etapa del encuentro desafia al joven a ser un aprendiz en
la larga tarea de hacerse responsable por su propia
autoeducacion.

Es una etapa caracterizada por:

- Eljoven se enfrenta en esta etapa con la construccion de
sus propios planes personales de accion, con sus ideas y
vueltas, sus imperfecciones, sus resistencias a ver y verse
en sus realidades personales.

- Suele suceder que a los planes personales de accién de
esta etapa se le somete a sucesivas correcciones, ensayos
y revisiones frecuentes. El joven va adquiriendo de este
modo, la habilidad en el uso de su plan de adelanto, su
mirada es de corto a mediano plazo.

- El equipo de educadores propone actividades de
autoconocimiento, de evaluacion personal y clarificacion
de los valores.

- Los jovenes participan de equipos que realizan proyectos
Rover y tienen la oportunidad de adquirir nuevas
competencias, evaluar sus adquisiciones y aprender a
trabajar junto a otros.
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Il. CARACTERISTICAS
* Motiva el desarrollo personal del muchacho.
* Promueve el progreso individual.
* Mantiene un interés constante.

Complementa, sistematicamente, la educacion
familiar, formal, religiosa y civica.

Es de sencilla aplicacion.

Asegura la continuidad entre cada Rama
Desarrolla habilidad y aptitud vocacional.

lll. CONTENIDO

Propio de la seccion y adecuado a la edad e interés del rover.
IV. IMPLEMENTACION: “Vida al aire-libre”

Servicio a la comunidad

a. Proyeccién: Desarrollo de la comunidad
Conservacion de la naturaleza (Ecologia)
Espiritualidad, vida religiosa.

b. Especializacion
-Conocimiento del movimiento scout.
-Espiritu scout
-Desarrollo espiritual
-Conservacion de la naturaleza (Ecologia)
-Campismo
-Servicio publico
-Civismo
-Salud y seguridad
-Desarrollo personal
-Alimentacion
-Educacién
-Trabajo
-Vida familiar
-Economia familiar
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c. Tecnologia (capacitacion vocacional-especialidades)

d. Deportes

V. EVALUACION

* Reuniones ordinarias

* Actividades especiales (campamentos,
expediciones, etc.).

* Desarrollo social

e Atencion individual
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REGLAS GENERALES PARA PASO
DE ETAPAS EN EL CLAN

Las reglas generales que hay que observar en las pruebas
son:

a) Que el esfuerzo vale tanto como los conocimientos
adquiridos.

b) Que la aplicacion practica de la materia debe ser demostrada
para una comprension optima del conocimiento.

c) Las pruebas contemplan, basicamente, requisitos minimos
que deben cumplirse en toda su extension.

d) Las evaluaciones las hara el consejo de clan, jefe de clan,
padrinos y sinodales con plena conciencia de lo que se
hace. Independientemente de que pueda aprobar estas en
las actividades de clan que se realicen, el participante podra
solicitar demostrar las pruebas que considere que ya tiene
preparadas o bien, si asi decidiera, el clan podra solicitarle
que se presente a evaluacion cuando sea conveniente o
necesario. Sin embargo, es deseable que el rover se auto
motive y evalUe para progresar en su adelanto individual.

La cooperacion de los padres es necesaria ya que para pasar
algunas de ellas es condicién, indispensable que las haya
practicado en su hogar. La vida del rover, en el clan y fuera
de él, debera ser de un continuo adelanto.
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